
会社の支援・取組み例 

	

	

＊海外からの招聘した従業員（料理人）へ、日本語教育等を実施して	

　　日本での滞在生活をサポート。	

	

＊私傷病の際に、長期休暇、手当のサポートをして復帰に向けた対応。	

	

＊通勤時での交通事故の際に、迅速な労災対応と、長期休暇、手当のサポートをして　	

　　復帰に向けた対応。	

	

＊子育て支援の為に、積極的に産休・育児休業を推進して、復帰に向けた対応。	
	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


